
 
 
Unsere beiden Alterszentren Bärenmatt in Bremgarten und Burkertsmatt in Widen bieten 154 

leicht bis schwer pflegebedürftigen Menschen ein Zuhause. Arbeiten Sie gerne in einem 

Unternehmen, welches den Menschen in den Mittelpunkt stellt und haben ein gutes Verständnis 

dafür, wie Menschen, Kulturen und Institutionen funktionieren? 

 

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung für unsere Alterszentren Bärenmatt in Bremgarten 

und Burkertsmatt in Widen 

 

Fachfrau/mann Aktivierung und Alltagsgestaltung 

40 – 80% 
 
Dadurch zeichnen Sie sich aus: 

 

▪ Abgeschlossene Ausbildung als Fachfrau/Fachmann Aktivierung und Alltagsgestaltung 

▪ Praxiserfahrung oder eine gleichwertige Ausbildung  

▪ Ausbildung und Erfahrung im Palliativ Bereich erwünscht 

▪ Hohe Sozialkompetenz, Belastbarkeit und Durchsetzungsvermögen 

▪ Gutes Organisationstalent gepaart mit wirtschaftlichem Denken und Handeln  

▪ Selbstständiges, flexibles, ziel- und lösungsorientiertes Arbeiten 

▪ Freude und Engagement für ältere Menschen 

▪ Kreativ und handwerkliches Geschick 

▪ Erfahrung im Umgang mit MS Office 

▪ Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (inkl. Dialektverständnis) 

 

Ihre Aufgaben sind: 

▪ Sicherstellung, Erhaltung und Förderung der vorhandenen Ressourcen unserer Bewohnenden 

▪ Persönliche Gespräche mit Bewohnenden führen 

▪ Durchführung von Einzel- und Gruppenaktivitäten im handwerklichen, musischen, kognitiven 

und geselligen Bereich 

▪ Unterstützung der Leitung Alltagsgestaltung in der Planung und Weiterentwicklung der 

Alltagsgestaltung  

▪ Unterstützung bei Anlässen, interdisziplinäre Zusammenarbeit mit unseren freiwilligen 

Mitarbeitenden und Drittpersonen 

 

Was wir Ihnen an Wertschätzung geben können: 

 

• Ein familiäres, herzliches und offenes Arbeitsumfeld wartet auf Sie 

• Attraktive Anstellungsbedingungen  

• Moderne Arbeitsmittel  

• Gute Weiterbildungsmöglichkeiten  

• Freier Tag am Geburtstag  

• Ferien bis 50 Jahre 25 Tage ab 50 Jahre 30 Tage 

• Risikobeiträge der Pensionskasse werden zu 100% vom Arbeitgeber übernommen 

• 16 Wochen Mutterschaftsurlaub 

• Zusätzliche regionale Feiertage 

• Reka 20% Vergünstigung 

• Parkplätze stehen zur Verfügung 

• Gute ÖV Verbindungen 

• Gratis Kaffee, Tee, Mineral, Früchte und Vergünstigungen für die Mahlzeiten im Haus. 

 

Weitere Auskünfte erteilt Ihnen gerne Maria Ochs, Teamleiterin Alltagsgestaltung. 

Wir freuen uns sehr auf Ihre Bewerbung an:  

Bewerbungsformular, www.alterszentren.ch 

https://link.ostendis.com/cvdropper/f0c6cf79b44043c19830653a69c95aca/DE?src=svy0kdg2ld4oytjy65z16zilibqbd86jotsx7yooou48xm0vbi0d14spc5hsq5sk
http://www.alterszentren.ch/

